
策定：　平成27年03月26日

合志技研工業株式会社

従業員が仕事と子育てを両立することができ、従業員全員が働きやすい環境を作る事によって、

全ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするために、

平成２７年度　行動計画においては、次の目標を策定しました。

期　　間 平成２７年　４月　１日　～　平成２８年　３月　３１日

目標　１ 計画期間内に育児休業に関する現行制度の見直しの検討を行う

〔内容〕 　■平成２７年０４月～０６月　従業員ニーズの把握

　■平成２７年０７月～０９月　他社実態・事例の把握

　■平成２７年１０月～平成２８年０３月末　労使間協議


〔時期〕 平成27年度
以　上

平成２７年度　　一般事業主行動計画


